RESULTADOS EVALUACION
PSICOLOGICA

El analisis de los resultados que se presentan a continuacion se realiz6 de manera sintética,
teniendo en cuenta los resultados de las técnicas de seleccién y evaluacion (entrevistas, pruebas
de conocimiento, aptitudes, de personalidad y fobias). De esta manera se presenta un analisis del
evaluado y una descripcién de sus fortalezas y debilidades considerando el futuro desempefio y
proyeccién en la Organizacion. La informacion aqui contenida es estrictamente confidencial.

1. DATOS DE IDENTIFICACION

Nombres y Apellidos : KEVIN DARIO TORRES VALDES
Edad : 35 ANOS

Fecha de Nacimiento : 31 MARZO DE 1984

Estado Civil : UNION LIBRE

Nivel académico : PROFESIONAL

Empresa : SENA

Cargo en evaluacion : INSTRUCTOR

Fecha : 25 DE ENERO DEL 2020
Ciudad : BARRANQUILLA

2. ASPECTOS RELEVANTES EN LA ENTREVISTA

El evaluado reside en unién libre con la sefiora Leini de 21 afios de edad; quien se dedica a los
quehaceres de su hogar. Tiene cuatro hijos de 12, 7, 4 y 8 afios de edad.

Los padres del evaluado estan casados, su padre es el sefior Cristébal de 65 afios de edad. Su
mama es la sefiora Marlene de 64 afios de edad; quien se dedica a los quehaceres de su hogar.

El evaluado es el menor de tres hermanos.
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3. ANALISIS DE RESULTADOS

Durante la entrevista se mostré atento cordial, amable.

El evaluado es secuencial en la ejecucion de su labor. Demuestra respeto por las normas
establecidas en la organizacion

Su pensamiento es abstracto.

No se evidencian sintomas depresivos, psicéticos, antecedentes psiquiatricos personales, ni otras
patologias incapacitantes tales como convulsiones, adicciones o estrés postraumatico.

En el item H que mide la reactividad del sistema nervioso con base a la tendencia en la persona
capaz de funcionar bajo altos niveles de estrés, ignoran las sefiales que indiquen peligros externos,
obtuvo un puntaje dentro de la media.

En la entrevista el evaluado destaca de su fortaleza ser creativo

De igual manera comenta que su debilidad es ser perfeccionista.

4. CONCLUSION

De acuerdo con las pruebas psicotécnicas, entrevista realizada y perfil del cargo se infiere que el
sefior KEVIN DARIO TORRES VALDES, presenta un adecuado nivel de desempefio para el cargo.
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